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คู่มือการจดัท ารายงานตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 

ตวัช้ีวดัที ่19 ระดบัความส าเร็จของการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

********************************************* 

 

 

การควบคุมภายใน  หมายถึง กระบวนการปฏบิัติงานที่ผู้ก ากบัดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยรับตรวจ จัด

ให้มขีึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน

ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของการด าเนินงาน ซึ่งรวมถงึ การดูแลรักษาทรัพย์สนิ การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 

การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ  การทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏบิตัิตาม

กฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบงัคบั  และมตคิณะรัฐมนตรี 

หน่วยงานย่อย หมายถงึ  หน่วยงานส่วนกลาง และส านักทรัพยากรน า้บาดาลเขต 1-12 

หน่วยรบัตรวจ หมายถงึ  กรมทรัพยากรน า้บาดาล   

ความส าเร็จของการควบคุมภายใน   จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการควบคุมภายในตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ข้อ 6) และแนวทางการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในและการประเมนิผลการควบคุมภายในของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิที่ได้ก าหนดเป็นแนวทางไว้ 

การประเมินผลการควบคมุภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนดม ี       

5 องคป์ระกอบ ดงันี้  

  (1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

        (2) การประเมนิความเสี่ยง 

      (3) กจิกรรมการควบคุม 

       (4) สารสนเทศและการสื่อสาร 

  (5) การตดิตามประเมนิผล 

  รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2544  ขอ้ 6  ระดบัหน่วยงานย่อย 

ประกอบด้วย 

  1) รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 

  2) รายงานผลการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 

 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 ระดบัหน่วยรบัตรวจ  

ประกอบด้วย 

 1. รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ  ซึ่งมดีงันี้  

        1.1  รายงานการประเมนิผลระดบัหน่วยรับตรวจ ได้แก่ 

       1.1.1 หนงัสอืรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) 

       1.1.2 รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 

       1.1.3 รายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 

2. รายงานการประเมนิระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ผู้ตรวจสอบภายใน) ในฐานะผู้ประเมนิอสิระ 

เพ่ือรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน ว่าการประเมนิผลการควบคุมภายในเป็นไปอย่างสมเหตสุมผลและระวงัอย่าง

รอบคอบ โดยใช้แบบรายงานผลการสอบทาน การประเมนิผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 
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1.  ส าหรบัหน่วยงานย่อย  ซ่ึงไดแ้ก่ ส่วนกลาง และ สทบ.เขต 1-12  ให้ด าเนินการดงันี้  
 

 

 

     แนวทางการจดัท าและแนวทางการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการฯ 
 

 

ขั้นตอน

ท่ี 

กิจกรรม แนวทางการติดตามประเมินผล 

(จากขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน) 

รอบระยะเวลาจดัท า 

1 ต.ค. 52-31 มี.ค. 53 1 เม.ย. 53-30 ก.ย.53 

1 ก าหนดผู้รับผดิชอบที่ชัดเจน

เกี่ยวกบัการด าเนินการประเมนิ 

ผลควบคุมภายในของหน่วยงาน

ตามระเบียบฯ พร้อมระบุถงึ

บทบาทความรับผดิชอบในการจัด

วางระบบการควบคุมภายในและ

การตดิตามการควบคุมภายใน 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผดิชอบ หรือหนังสอื

มอบหมายผู้รับผดิชอบ 

 

 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

2 ตดิตามและจัดท ารายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนการ

ปรับปรงุระบบการควบคุม

ภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ของหน่วยงานย่อย 

-  เอกสารหลักฐานที่แสดงถงึกระบวน 

การในการตดิตามแผนการปรับปรงุการ

ควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.

2552 
  

-  รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนการปรับปรงุที่น าเสนอต่อหัวหน้า

หน่วยงานย่อยเพ่ือสั่งการ 
 

         “โดยใหห้น่วยงานสง่เอกสาร/

หลกัฐาน/รายงานผลการ ด าเนินงานฯ 

ขา้งตน้ ให ้       กองแผนงาน  ภายใน

วนัที ่ 

 31 มีนาคม 2553” 
 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

3 ประเมนิองคป์ระกอบของการ

ควบคุมภายในในระดบัหน่วยงาน

ย่อย ครบทั้ง 5 องคป์ระกอบ 

และจัดท ารายงานผลการประเมนิ

องคป์ระกอบของการควบคุม

ภายใน ส าหรับปีงบประมาณ 

พ.ศ.2553  ลงใน แบบ ปย. 1   

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของ

การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

ครบทุกองคป์ระกอบ (แบบ ปย.1) 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

4 

 

ประเมนิกระบวนการปฏบิตังิาน/

โครงการ/กจิกรรมในทุก

กระบวนงานตามภารกจิหลัก 

และจัดท าแผนการปรับปรงุการ

ควบคุมภายใน  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ลงใน แบบ ปย. 2 

รายงานแผนการปรับปรงุ            การ

ควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

5 จัดส่งรายงานผลการประเมนิที่ 

ได้จากขั้นตอนที่ 3 และ 4 ตาม

แบบ ปย.1 และ ป.ย.2 ประจ าปี

ประมาณ พ.ศ. 2553  ให้    

กองแผนงาน  

รายงานผลการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย (แบบ 

ปย.1 และ ปย.2) สง่ถงึกองแผนงาน 

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 
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2.  ส าหรบัหน่วยรบัตรวจ  (กรมทรพัยากรน ้ าบาดาล)  ด าเนินการดงันี้ 
 

    แนวทางการติดตามประเมนิผลของส านกังาน กพร. 
 

 

ขั้นตอน

ท่ี 

กิจกรรม แนวทางการติดตามประเมินผล 

(จากขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน) 

รอบระยะเวลาจดัท า 

1 ต.ค. 52-31 มี.ค. 53 1 เม.ย. 53-30 ก.ย.53 

1 ก าหนดผู้รับผดิชอบที่ชัดเจน

เกี่ยวกบัการด าเนินการประเมนิ 

ผลควบคุมภายในของหน่วยงาน

ตามระเบยีบฯ พร้อมระบุถงึ

บทบาทความรับผดิชอบในการ

จัดวางระบบการควบคุมภายใน

และการตดิตามการควบคุม

ภายใน 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผดิชอบ หรือหนังสอื

มอบหมายผู้รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

2 ตดิตามและจัดท ารายงานผลการ

ด าเนนิงานตามแผนการ

ปรับปรงุระบบการควบคุม

ภายในของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 

• เอกสารหลักฐานที่แสดงถงึ

กระบวนการในการตดิตาม

แผนการปรับปรงุการควบคุม

ภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 เช่น มคีณะท างานใน

การตดิตามแผนการปรับปรงุ   

 

• รายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนการปรับปรงุที่น าเสนอต่อ

หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือสั่งการ       

 

      หลกัฐาน / รายงานผลการ     

      ด าเนินงานฯ ทีห่น่วยงานย่อย 

      รายงาน 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

3 ประเมนิองคป์ระกอบของการ

ควบคุมภายในระดับหน่วยรับ

ตรวจ โดยน าข้อมูลจากการ

ประเมนิในแบบ ปย.1 มาจัดท า

รายงานลงใน แบบ ปอ.2  

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของ

การควบคุมภายใน ระดับหน่วยรับตรวจ 

(แบบ ปอ.2) 

 

 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

4 

 

ประเมนิกระบวนการ

ปฏบิตังิาน/โครงการ/กจิกรรม  

โดยน าข้อมูลจากการประเมนิใน 

แบบ ปย.1 มาจัดท าแผนการ

ปรับปรงุการควบคุมภายใน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ลงใน  

แบบ ปอ. 3 

รายงานแผนการปรับปรงุการควบคุม

ภายใน  (แบบ ปอ.3) 

 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 
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ขั้นตอน

ท่ี 

กิจกรรม แนวทางการติดตามประเมินผล 

(จากขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน) 

รอบระยะเวลาจดัท า 

1 ต.ค. 52-31 มี.ค. 53 1 เม.ย. 53-30 ก.ย.53 

5 • พิจารณารายงานผลการ
ประเมนิที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 

และ 4 ตามแบบ ปอ.2 และ 

ปอ.3 เสนอคณะท างานด้าน

การควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง และจัดส่งให้

ผู้ตรวจสอบภายในสอบทาน 

เพ่ือจัดท ารายงานการ

ประเมนิผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปส.)   

• จัดท าหนังสอืรับรองการ

ประเมนิผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยรับตรวจ (แบบ ปอ.

1)  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.

2553  และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิ  ผู้ก  ากบัดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมนิผลประจ ากระทรวงฯ 

ก่อนวันที่ 30 ธนัวาคม 2553 

• รายงานผลการสอบทาน           
การประเมนิผลการควบคุม

ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.)  

 

 

 

 

 

 

• หนังสอืรับรองการประเมนิผล

การควบคุมภายใน           

(แบบ ปอ.1)  ที่มกีารรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิ  ผู้ก  ากบัดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมนิผลประจ ากระทรวงฯ 

 

 6 เดอืนแรก  6 เดอืนหลงั 

 

ผูก้ ากบัดูแลตวัช้ีวดั :  

ชื่อ-สกุล :  นางสรุางค ์วาสนา  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

โทรศัพท ์(ที่ท างาน):   0-2299-3952  

โทรศัพทม์อืถอื:   08-9969-7012 

 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล  :  

1.  ชื่อ-สกุล :  นายมณเฑยีร  จงจินากูล หัวหน้าฝ่ายตดิตามและประเมนิผล กองแผนงาน    

 โทรศัพท ์(ที่ท างาน) : 0-2299-3952 โทรศัพทม์อืถอื: 08-6778-9906  

email : chmontian@gmail.com 

2.  ชื่อ-สกุล :  นายสเุทพ เรืองรองสรรไกร หัวหน้ากลุ่มงานพัสด ุส านักบริหารกลาง    

 โทรศัพท ์(ที่ท างาน) : 0-2299-3905 โทรศัพทม์อืถอื: 08-1902-5727  

email : suthepdgr@hotmail.com 

3.  ชื่อ-สกุล :  นางสาวดวงมณ ี จั่นเพ่ิม หัวหน้ากลุ่มงานการคลงั ส านักบริหารกลาง 

 โทรศัพท ์(ที่ท างาน) : 0-2299-3935 โทรศัพทม์อืถอื: 08-1813-2112  

email : janpermtuk@hotmail.com 

4.  ชื่อ-สกุล :  นายพิเชษฐ พลสา  ฝ่ายตดิตามและประเมนิผล กองแผนงาน    

 โทรศัพท ์(ที่ท างาน) : 0-2299-3991 โทรศัพทม์อืถอื: 08-1532-1789  

email : pichet@dgr.go.th 
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ปฏิทินการจัดท ารายงานตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 

ตวัช้ีวดัที ่19 ระดบัความส าเร็จของการควบคุมภายใน 

ขั้นตอนที ่1 

ล าดบั

ที่ 

ระยะเวลา กิจกรรม / เร่ืองด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ 

ผูด้ าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 14 – 15 

พ.ค. 52 

ผู้แทนหน่วยงานย่อยประชุมระดมสมองวิเคราะห์ความเสี่ยง

และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ ทบ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2552 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แผนบริหารความ

เสี่ยง 4 ด้าน ทบ. 

2 29 ก.ค. 

52 

แต่งตั้งคณะท างานด้านการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงกรมทรัพยากรน า้บาดาล 

     - หน่วยงานย่อยแต่งตั้งคณะท างานฯ ของหน่วยงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ 

กองแผนงาน 

ตามค าสั่ง ทบ.   

ที่ 191/2552  

ลว. 31 ก.ค. 52 

3 5 ต.ค. 52 แจ้งหน่วยงานย่อย จัดท ารายงานการควบคุมภายในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ฉบบัปรับปรงุใหม่) ตามระเบยีบฯ 

ข้อ 6 

กองแผนงาน  

  ขั้นตอนการจัดท า 

(1) ทุก ส่วน/ฝ่าย ประเมนิงานของตนเอง (งานหลักจาก

แผนผงัขั้นตอนการปฏบิตังิาน (Flowcharts) หรือสร้างจาก

แบบสอบถาม, งานสนับสนุน จากภาคผนวก ข) น าผลการ

ประเมนิไปวิเคราะหค์วามเสี่ยงกรอกลงใน แบบ ปม. 

(1) รวบรวม แบบ ปม. จากทุก ส่วน/ฝ่าย เพ่ือคดัเลือก

กจิกรรมที่มคีวามเสี่ยงสงูสรปุลงใน แบบ ปย.2 เป็น

ภาพรวมของหน่วยงานย่อย (ถ้าพบว่ายังม ีมจุีดอ่อน/

ความเสี่ยง จาก ปย.3 ของปี 2551 ให้น ามาใสใ่น ปย.2 

ด้วย ใช้เฉพาะรายงานคร้ังนี้ เท่านั้น) 

(2) ประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน จาก

ภาคผนวก ก แล้วสรปุลงในแบบ ปย.1 

(3) จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ปย.1 และ ปย.2 ให้

กองแผนงาน 

 

- ผู้ได้รับมอบหมายของ

ส่วน/ฝ่าย หน่วยงานย่อย 

 

 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายของ

หน่วยงานย่อย 

 

 

 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายของ

หน่วยงานย่อย 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายของ

หน่วยงานย่อย 

 

- ดวูิธกีารจัดท า

จากแนวทางการ

จัดท า แบบ ปย.1 

และ ปย.2 และ 

แนวทางการ

ประเมนิความ

เสี่ยงและวิเคราะห์

ความเสี่ยง 

 

 

 

- เอกสารอื่นๆ 

เกบ็ไว้ที่หน่วยงาน 

4 1 – 12 

ธ.ค.52 

รวบรวมรายงานแบบ ปย.1 และ ปย.2 จากหน่วยงานย่อย  

มาสรปุเพ่ือจัดท าร่างรายงานเสนอคณะท างานฯ เพ่ือให้ความ

เหน็ชอบรายงานภาพรวมของกรมทรัพยากรน า้บาดาล 

ขั้นตอนการจัดท า 

(1) จัดท ารายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการ 

     ควบคุมภายในระดบัองคก์ร แบบ ปอ.2 โดยวเิคราะห์ 

     จาก ปย.1 ของหน่วยงานย่อย 

(2) จัดท าหนงัสอืรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

     ระดบัองคก์ร แบบ ปอ.1 
(3) จัดท ารายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในระดบั

องค์กร แบบ ปอ.3  โดยวิเคราะห์จาก ปย.2 ของหน่วยงานย่อย 

คณะท างานฯ/ 

กองแผนงาน 

 

5 15 –18 จัดส่งแบบทั้งหมดให้หน่วยตรวจสอบภายในสอบทานและลง กองแผนงาน/  
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ล าดบั

ที่ 

ระยะเวลา กิจกรรม / เร่ืองด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ 

ผูด้ าเนินการ 

หมายเหตุ 

ธ.ค.52 นามรับใน แบบ ปส. และส่งคนืกองแผนงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน 

6 19 –31 

ธ.ค.52 

เสนออธบิดเีพ่ือโปรดทราบและเหน็ชอบในภาพรวมและ

พิจารณาลงนามหนังสอืถงึ 

(1) สตง. 

(2) ปลัดกระทรวงฯ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลประจ า

กระทรวงฯ 

-  ลงนามใน แบบ ปอ.1 ,ปอ.2, ปอ. 3 และแบบประเมนิ

องคป์ระกอบของการควบคุมภายในระดบัองคก์ร 

อธบิด/ีกองแผนงาน จัดส่งเฉพาะ ปอ.1 

ให้ สตง., ปกท.ทส. 

และจัดสง่ ปอ.1 

ปอ.2  ปอ.3  ให้ 

คตป.ทส.  ภายใน

สิ้นเดอืนธนัวาคม

ทุกปี 

หมายเหตุ 

1. หน่วยรับตรวจ = กรมทรัพยากรน า้บาดาล 

2. หน่วยงานย่อย = ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/สทบ.เขต 1-12 

3. คณะท างานฯ = คณะท างานด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงกรมทรัพยากรน า้บาดาล 

4. เลขาคณะท างานฯ = กองแผนงาน 

5. รายงานการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ประกอบด้วย 

- แบบ ปย.1  

- แบบ ปย.2  

 

ขั้นตอนที ่2 

ล าดบั

ที่ 

ระยะเวลา กิจกรรม / เร่ืองด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ 

ผูด้ าเนินการ 

หมายเหตุ 

7 ก.พ. 53 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาปรับปรงุค าสั่งคณะท างานฯ 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ดงันี้  

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง 

(2) แต่งตั้งคณะท างานตดิตามและประเมนิผลการควบคุม

ภายใน (โดยมอีงคป์ระกอบผู้รับผดิชอบการจัดท ารายงาน

ของหน่วยงานย่อยเป็นคณะกรรมการ) 

คณะท างานฯ/กองแผนงาน คณะท างานฯ 

ตามค าสั่งเดมิ 

8 ก.พ. 53 ประชุมเชิงปฏบิตักิารสื่อสารและถ่ายทอดแผนการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยงไปสู่การปฏบิตัทิั้งในระดบัหน่วย

รับตรวจและระดบัหน่วยงานย่อย 

กองแผนงาน/กพร./

สบก./ตสน. 

 

9 1 ม.ีค. 53 แจ้งหน่วยงานย่อย ด าเนินการตามแผนการปรับปรงุการควบคุม

ภายในที่ก  าหนดในรายงาน แบบ ปย.2 งวดปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 น ามากรอกลงใน แบบตดิตาม ปย.2  จัดส่งให้กอง

แผนงาน 

กองแผนงาน/ 

หน่วยงานย่อย 

ใช้แบบรายงาน 

แบบติดตาม

แผนการปรับปรงุ

การควบคุมภายใน 

10 10 เม.ย. 

53 

รวบรวมรายงานและวิเคราะห์ผลการปฏบิตัติาม แบบตดิตาม 

ปย.2 น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะท างานตดิตามฯ พร้อมจัดท า

ร่างรายงาน แบบติดตาม ปอ.3 เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือให้

ความเหน็ชอบ 

กองแผนงาน/ 

คณะกรรมการ/ 

คณะท างานตดิตามฯ 

เลือกกจิกรรมที่มี

ความเสี่ยงสงูใน

ภาพรวมของกรม 

11 ภายในวันที่ เสนออธบิดเีพ่ือโปรดทราบและเหน็ชอบรายงาน แบบตดิตาม อธบิด/ีคณะกรรมการฯ  
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ล าดบั

ที่ 

ระยะเวลา กิจกรรม / เร่ืองด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ 

ผูด้ าเนินการ 

หมายเหตุ 

30 เม.ย. 53 ปอ.3 และพิจารณาลงนามในหนงัสอืถงึ 

(1) สตง. 

(2) ปลัดกระทรวงฯ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลกระทรวงฯ 

(4) ส านักงาน กพร. พร้อม CD 2 ชุด 

12 พ.ค.– ส.ค. 

53 

คณะท างานตดิตามฯ ออกติดตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม

แบบติดตาม ปย.2 ของหน่วยงานย่อย 

กองแผนงาน แบบติดตาม ปอ.3 

13 ก.ย. 53 ประชุมคณะกรรมการด้านการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงกรมทรัพยากรน า้บาดาล เพ่ือพิจารณา 

- สรปุรายงานจากการออกตดิตามและประเมนิผลการ

ปฏบิตัติาม แบบตดิตาม ปย.2 ของหน่วยงานย่อย 

- ก าหนดแนวทางการปรับปรงุและกจิกรรมการควบคุม

ประจ าปี พ.ศ. 2553 

- ก าหนดระยะเวลาเริ่มต้นด าเนินการจนถงึสิ้นสดุ 

- การจ าแนกประเภทความเสี่ยง 

- เกณฑก์ารวัดความเสี่ยง 

คณะกรรมการฯ/

คณะท างานตดิตามฯ/ 

กองแผนงาน 

 

 

 

ขั้นตอนที ่3 

ล าดบั

ที่ 

ระยะเวลา กิจกรรม / เร่ืองด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ 

ผูด้ าเนินการ 

หมายเหตุ 

14 ต.ค. 53 ประชุมเชิงปฏบิตักิารสื่อสารและถ่ายทอดเพ่ือก าหนดนโยบาย

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ให้กบัหน่วยงานย่อย 

กองแผนงาน/กพร./

ตสน./สบก. 

 

15 ต.ค. 53 แจ้งหน่วยงานย่อย จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553  

กองแผนงาน  

  ขั้นตอนการจัดท า 

(1) ทุก ส่วน/ฝ่าย ประเมนิงานของตนเอง (งานหลักจาก

แผนผงัขั้นตอนการปฏบิตังิาน (Flowcharts) หรือสร้างจาก

แบบสอบถาม, งานสนับสนุน จากภาคผนวก ข) น าผลการ

ประเมนิไปวิเคราะหค์วามเสี่ยงกรอกลงใน แบบ ปม. 

(2) รวบรวม แบบ ปม. จากทุก ส่วน/ฝ่าย เพ่ือคดัเลือก

กจิกรรมที่มคีวามเสี่ยงสงูสรปุลงใน แบบ ปย.2 เป็น

ภาพรวมของหน่วยงานย่อย (ถ้าพบว่ายังม ีมจุีดอ่อน/

ความเสี่ยง จาก ปย.3 ของปี 2551 ให้น ามาใสใ่น ปย.2 

ด้วย ใช้เฉพาะรายงานคร้ังนี้ เท่านั้น) 

(3) ประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน จาก

ภาคผนวก ก แล้วสรปุลงในแบบ ปย.1 

(4) จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน ปย.1 และ ปย.2 ให้

กองแผนงาน 

 

- ผู้ได้รับมอบหมายของ

ส่วน/ฝ่าย หน่วยงานย่อย 

 

 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายของ

หน่วยงานย่อย 

 

 

 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายของ

หน่วยงานย่อย 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายของ

หน่วยงานย่อย 

 

- ดวูิธกีารจัดท า

จากแนวทางการ

จัดท า แบบ ปย.1 

และ ปย.2 และ 

แนวทางการ

ประเมนิความ

เสี่ยงและวิเคราะห์

ความเสี่ยง 

 

 

 

- เอกสารอื่นๆ 

เกบ็ไว้ที่หน่วยงาน 

ขั้นตอนที ่4 
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ล าดบั

ที่ 

ระยะเวลา กิจกรรม / เร่ืองด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ 

ผูด้ าเนินการ 

หมายเหตุ 

16 1 – 12 

ธ.ค.53 

รวบรวมรายงานแบบ ปย.1 และ ปย.2 จากหน่วยงานย่อย  

น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะท างานติดตามฯ พร้อมจัดท าร่าง

รายงานระดบัองค์กรเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือให้ความ

เหน็ชอบ 

ขั้นตอนการจัดท า 

(1) จัดท ารายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการ 

      ควบคุมภายในระดบัองคก์ร แบบ ปอ.2 โดยวเิคราะห์ 

      จาก ปย.1 ของหน่วยงานย่อย 

(2) จัดท าหนงัสอืรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

      ระดบัองคก์ร แบบ ปอ.1 
(3) จัดท ารายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในระดบั 

      องคก์ร แบบ ปอ.3  โดยวิเคราะห์จาก ปย.2 ของ 

      หน่วยงานย่อย 

คณะท างานติดตามฯ/ 

กองแผนงาน 

 

17 15 –18 

ธ.ค.53 

จัดส่งแบบทั้งหมดให้หน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือสอบทาน

และลงนามรับใน แบบ ปส. และส่งคนืกองแผนงาน 

กองแผนงาน/กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน 

 

 

ขั้นตอนที ่5 

ล าดบั

ที่ 

ระยะเวลา กิจกรรม / เร่ืองด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/ 

ผูด้ าเนินการ 

หมายเหตุ 

18 19 –31 

ธ.ค.53 

เสนออธบิดเีพ่ือโปรดทราบและเหน็ชอบในภาพรวมและ

พิจารณาลงนามหนังสอืถงึ 

(1) สตง. 

(2) ปลัดกระทรวงฯ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลประจ า

กระทรวงฯ 

-  ลงนามใน แบบ ปอ.1 ,ปอ.2, ปอ. 3 และแบบประเมนิ

องคป์ระกอบของการควบคุมภายในระดบัองคก์ร 

- อธบิด/ีกองแผนงาน จัดส่งเฉพาะ ปอ.1 

ให้ สตง., ปกท.ทส. 

และจัดสง่ ปอ.1 

ปอ.2  ปอ.3  ให้ 

คตป.ทส.  ภายใน

สิ้นเดอืนธนัวาคม

ทุกปี 

 

 

หมายเหตุ 

1. หน่วยรับตรวจ = กรมทรัพยากรน า้บาดาล 

2. หน่วยงานย่อย = ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/สทบ.เขต 1-12 

3. คณะกรรมการฯ = คณะกรรมการด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงกรมทรัพยากรน า้บาดาล 

4. เลขาคณะกรรมการฯ = กองแผนงาน 

5. คณะท างานตดิตามฯ = คณะท างานตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในกรมทรัพยากรน า้บาดาล 

6. เลขาคณะท างานประเมนิผลฯ = ฝ่ายตดิตามและประเมนิผล กองแผนงาน 

 

 

 


